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1 Premessa 
 
Le istruzioni qui di seguito riportate hanno lo scopo di accompagnare gli utenti esterni nella compilazione 
delle richieste da inviare on-line allôUfficio di Collocamento Mirato, mediante il portale Sintesi.  
Nello specifico riguardano la richiesta di:  
 

- nullaosta (deve essere richiesto solo per le assunzioni nominative sia fuori sia in convenzione); 
- computo; 
- parziale esonero; 
- compensazione territoriale; 
- sospensione; 
- convenzione; 
- verifica di ottemperanza. 

 
Alcune pagine verranno descritte solo per la richiesta di nullaosta perché poi tali pagine si ripetono. 
 
Si ricorda agli utenti che:  
 

- i campi con lôasterisco sono obbligatori; 
- i campi con i bordi rossi non sono modificabili; 
- se non appaiono campi significa che non occorre inserire ulteriori informazioni; 
- i campi non obbligatori vanno comunque compilati quando ricorre lôesigenza relativa a dati 

importanti per la relativa pratica amministrativa; 
- il link ñrecupera datiò ¯ da intendersi come una proposta di compilazione automatica dei dati, i 

quali devono\possono essere modificati. 
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1.1 Login 
 
Effettuare il Login sul portale SINTESI, allôindirizzo http://sintesi.provincia.mantova.it/portale/ 

 

 

Figura 1.1.1 

 

1.2 Accesso alle richieste on-line 
 
Per accedere alle richieste on-line selezionare il modulo ñArancioneò Aziende e Comunicazioni 
Obbligatorie. 
 

 

 
 
 

Figura 1.2.1 
 
Allôinterno del modulo Aziende e Comunicazioni Obbligatorie selezionare ñRichieste legge 68/99ò Ą 
ñNuovaò 

 

 
 

Figura 1.2.2 

http://sintesi.provincia.mantova.it/portale/
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Si aprirà una nuova finestra con tutte le possibili richieste da inoltrare on-line. 
 

 
Figura 1.2.3 
 

Attualmente è possibile inoltrare telematicamente le seguenti richieste: 
 
- nullaosta (deve essere richiesto solo per le assunzioni nominative sia fuori sia in convenzione); 
- computo; 
- parziale esonero; 
- compensazione territoriale; 
- sospensione; 
- convenzione; 
- verifica di ottemperanza. 
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2 Richiesta di nullaosta 
 

2.1 Pagina ñAziendaò 
 
Eô necessario compilare la pagina ñAziendaò per le richieste di:  
 

- nullaosta 
- computo 
- parziale esonero 
- compensazione territoriale 
- sospensione 
- convenzione 

 
Questo paragrafo verrà richiamato quindi da tutte le altre richieste elencante sopra.  
La pagina (tab) azienda è già compilata con i dati associati allôutente autenticato. 
 

 
Nullaosta in convenzione 
 
- Per tutti i tipi di convenzione, prima di inserire la richiesta di nullaosta assicurarsi che il 
documento della convenzione sia stato pubblicato da parte dellôufficio sul portale SINTESI. 
 
- Per quanto riguarda le convenzioni Art. 14 questa pagina deve essere sempre compilata con i dati 
dellôAzienda e NON della Cooperativa 
 



Provincia di Mantova ï Manuale operativo per le richieste on-line del modulo L68 7 

 

 

 
Figura 2.1.1 

 
Compilare i campi Codice INAIL e Codice ATECO, selezionando dalla tendina il valore corretto. 
Verificare i dati recuperati e inserire infine i dati relativi al Legale rappresentante o delegato. 
 

 
 
Se si vuole correggere i dati anagrafici, andare nel modulo arancione (Aziende e Comunicazioni 
Obbligatorie) e modificare i dati errati. Se invece si vuole cambiare sede operativa seguire le indicazioni 
successive di questo manuale. 
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Tuttavia se si è un delegato o si vuole cambiare la sede operativa indicata si deve selezionare la voce 
ñcercaò e indicare nella nuova finestra la ñragione socialeò, o la ñpartita ivaò, o il ñcodice fiscaleò della 
sede operativa che si vuole ricercare cliccare infine su ñcercaò. 
 

 
Figura 2.1.2 

 

Selezionare la sede operativa interessata cliccando sullôicona a destra dellôelenco . A questo punto nella 
pagina Azienda (Figura 2.1.1) compaiono i dati dellôazienda inseriti precedentemente sul portale 
 

 
Figura 2.1.3 
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2.2 Pagina ñLavoratoreò 

 
Eô necessario compilare la pagina ñLavoratoreò per le richieste di:  
 

- nullaosta  
- computo  

 
Indicare nellôapposito spazio il ñcodice fiscale lavoratoreò per esteso e cliccare sulla voce ñcercaò.  
Se la persona è già in archivio sono recuperati i relativi dati, se questi sono errati o mancanti è obbligatorio 
modificarli e/o integrarli.  
Se il codice fiscale inserito non è associato a nessun nominativo inserito in archivio compilare manualmente 
i campi presenti. 
 

 

 
Figura 2.2.1 
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2.3 Pagina ñContrattoò 
 
Eô necessario compilare la pagina ñcontrattoò per le richieste di:  

- nullaosta  
- computo  

 
ma con alcune differenze. Per quanto riguarda la richiesta di nullaosta è obbligatorio indicare  
- la ñtipologia di rapportoò, selezionando la voce interessata tra quelle riportate nella tendina  
- la ñtipologia di orarioò, selezionando la voce interessata tra quelle riportate nella tendina 
- la ñdata inizio rapportoò. Se il contratto ¯ a tempo determinato ¯ necessario indicare anche la ñdata di 
fine contrattoò 
 
Le date di inizio e fine contratto sono presunte, farà poi fede la comunicazione obbligatoria. 

 
Figura 2.3.1 
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2.4 Pagina ñInformazioni aggiuntiveò 
 
1) Il blocco ñDati richiestaò non deve essere compilato, in quanto lo farà in automatico il sistema quando si 
invia il documento. 
 

 
I campi ñNumero protocolloò e ñdata protocolloò non devono essere compilati, in quanto compilati 
automaticamente dal sistema al momento dellôinvio. 
 

 
2) Il blocco ñImpresa utilizzatriceò deve essere compilato solo in caso di convenzione art 14. 
 
3) Il blocco ñNullaostaò solo nel caso di precedente nullaosta. 
 
4) Il blocco ñInvalidit¨ò deve essere compilato indicando: 

- la ñcategoria di appartenenzaò, selezionando la voce interessata tra quelle riportate nella tendina; 
- la ñpercentuale di invaliditàò; 

Questi dati se il lavoratore è già stato registrato in SINTESI è possibile recuperarli cliccando ñRecupera 
datiéò 
 
5) Il blocco ñConvenzioneò indicando se la richiesta del nullaosta avviene ñIn convenzioneò. Qui è 
sufficiente impostare a ñSIò il primo campo ñIn Convenzioneò e successivamente cliccare su ñRecupera 
Datiéò. 
 

 
Nullaosta in convenzione 
 
Per i nullaosta in convenzione art 14, art. 11 nei blocchi invalidità e convenzione cliccare su ñrecupera 
datiò e verificare i dati recuperati. 
 
Per i nullaosta in convenzione Art 14. compilare il blocco Impresa utilizzatrice inserendo i dati dellôazienda, 
non compilare il blocco Impresa di provenienza 
 
Per quanto riguarda i nullaosta in convenzione art 14 nel blocco convenzione i dati recuperati saranno 
quelli della Cooperativa. 
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Figura 2.4.1 
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2.5 Pagina ñClausoleò 
 

 
Figura 2.5.1 

 

 
Nullaosta in convenzione 
 
Nel caso di Nullaosta in convenzione selezionare nel blocco ñLa richiesta ¯ nominativa poich® trattasiò 
la voce ñDi azienda che usufruisce di convenzioneò 
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2.6 Pagina ñAllegatiò 
 

 
Tutti gli allegati alle richieste devono essere salvati in formato pdf 
 
 
- Cliccare su ñAllega Documentoò si apre una prima finestra che riassume i dati della azienda e dove viene 
visualizzato File; 
 
 - Cliccare su sfoglia, da qui ¯ possibile navigare allôinterno del proprio computer e selezionare i file da 
allegare; 
 
- Ripetere lôoperazione per tutti i file richiesti per ogni singola richiesta; 
 
- I documenti da allegare verranno specificati per ogni singola richiesta, si trovano comunque tutti allôindirizzo 
http://sintesi.provincia.mantova/portale/ nella sezione Disabilità Ą Modulistica. 
 

 
Figura 2.6.1 

http://sintesi.provincia.mantova/portale/
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3 Richiesta di computo 

 
Pagina ñAziendaò e ñLavoratoreò fare riferimento rispettivamente al paragrafo 2.1 e al paragrafo 2.2 
 

3.1 Pagina ñContrattoò 
 

 
Figura 3.1.1 

 
Obbligatorio indicare la ñdata di inizio rapportoò, cliccando su Recupera dati viene recuperata la data di 
ultima assunzione. 
Qualora non coincidesse con lôeffettiva prima assunzione nella ditta coinvolta nella richiesta, modificare 
manualmente la ñdata di inizio rapportoò. 
 

3.2 Pagina ñInformazioni aggiuntiveò 

 
Per quanto riguarda la richiesta di computo ¯ obbligatorio indicare se il computo avviene ñIn convenzioneò, 
cliccando, in caso affermativo, ñrecupera datiéò in modo da recuperare tutti i dati della convenzione già 
presenti su SINTESI. Nel blocco ñInvalidit¨ò per quanto riguarda il campo ñcategoria di appartenenzaò 
selezionare la voce interessata tra quelle riportate nella tendina. Se il lavoratore è già presente su SINTESI 
cliccare ñRecupera datiéò. 
 

 
I campi ñNumero protocolloò, ñdata protocolloò  non devono essere compilati, in quanto compilati 
automaticamente dal sistema al momento dellôinvio. 
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Figura 3.2.1 
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3.3 Pagina ñClausoleò 

 

 
Figura 3.3.1 
 
Per la pagina ñAllegatiò fare riferimento al paragrafo 2.6. 
- Allegare lôultimo verbale rilasciato dalla competente commissione ASL attestante il grado di invalidit¨. 
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4 Richiesta di parziale esonero 
 

 
Da richiedere per le aziende che superano i 35 dipendenti come base computo. 
 

 
La pagina Azienda deve essere compilata come specificato nel paragrafo 2.1 
 

4.1 Pagina ñDati richiestaò 

 

 
Figura 4.1.1 
 

 
I campi ñNumero protocolloò e ñdata protocolloò non devono essere compilati, in quanto compilati 
automaticamente dal sistema al momento dellôinvio. 
 

 
- La ñdata inizio esoneroò nel caso di PRIMA RICHIESTA deve coincidere con lôinvio ufficiale 

della richiesta. 
- La ñdata inizio esoneroò nel caso di RINNOVO deve coincidere con la data successiva a 
quella della scadenza del ñrinnovo/primo parziale esoneroò precedente. 

- La ñdata inizio esoneroò nel caso di MODIFICA deve coincidere con la data di inizio del 
parziale esonero in essere 

 
- La ñdata fine esoneroò nel caso di PRIMA RICHIESTA va calcolata nel seguente modo: 
- Le aziende nella fascia 36-50 posso richiedere unôautorizzazione esonerativa non superiore 
allôanno. 

- Le aziende nella fascia 51-100 posso richiedere unôautorizzazione esonerativa non superiore 
ai 2 anni. 
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- Le aziende nella fascia > 100 posso richiedere unôautorizzazione esonerativa non superiore ai 
3 anni. 

La ñdata fine esoneroò nel caso di RINNOVO non deve essere superiore allôanno. 
 
Nel campo ñMotivo richiestaò in caso di PRIMA RICHIESTA, occorre evidenziare motivando la sussistenza 
di una o più condizioni previste dalla normativa vigente (legge 68/99 e D.M. 357/2000) per il rilascio 
dellôautorizzazione: 
 

- faticosità della prestazione lavorativa; 
- pericolosità connaturata al tipo di attività; 
- particolare modalità di svolgimento della prestazione lavorativa. 

 
Nel caso RINNOVO specificare che non sono variate le condizioni che hanno determinato la concessione 
del parziale esonero precedente.  
Inoltre nella pagina "dati richiesta" nel campo "Nr. protocollo esonero autorizzato" deve essere 
specificato il protocollo della determina del parziale esonero precedente. 
Per quanto riguarda la "quota giornaliera", riguardante l'importo da pagare, il valore non può essere 
modificato. E' quindi necessario specificare in un file allegato in formato pdf le modalità di come è stato 
calcolato l'importo, indicando appunto la quota giornaliera esatta, questa considerazione è valida per quei 
parziali esoneri in essere che ancora hanno come quota 12,91ú. 
 
Nel caso di MODIFICA specificare il motivo per cui si chiede un ampliamento/riduzione della quota disabili 
esonerata indicando il numero di disabili coinvolti. 
 

 
Nel campo ñNote richiestaò nel caso di MODIFICA occorre specificare obbligatoriamente la 
determina/protocollo e la data con cui la Provincia ha autorizzato il parziale esonero in essere. 
 

 
Nel blocco riferimento aziendale occorre specificare i recapiti della persona che segue il procedimento in 
oggetto. 
 

4.2 Pagina ñInformazioni aggiuntiveò 

 
Compilare il blocco ñElenco province coinvolte nellôesoneroò: 
 
ñBase computoò: fornire il dato relativo al computo provinciale qualora abbia tutte le unità produttive e la 
sede legale in provincia di Mantova. 
 

 
Esempio: 
Azienda che supera a livello nazionale i 50 dipendenti, con sede legale in altra provincia e unità produttiva 
nella provincia di Mantova dove ha una base computo di 9 dipendenti ed una quota di riserva pari a 1 per cui 
chiede di essere esonerata. 
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Figura 4.2.1 
 
 
La pagina clausole non deve essere compilata, e viene automaticamente saltata. 
 

4.3 Pagina ñAllegatiò 

 
Allegare obbligatoriamente un documento (Scheda Riepilogativa Parziale Esonero), seguendo le 
indicazioni presentate al paragrafo 2.6 a pag. 13, contenente le seguenti informazioni aggiornate alla data di 
presentazione del parziale esonero: 
 
- Numero Lavoratori in forza nazionale; 
- Base di computo a livello provinciale; 
- Quota di riserva; 
- Disabili in forza. 
 
Il modello del documento lo trovate allôindirizzo 
http://172.16.16.212/portale/Portals/0/Scheda_riepilogativa_PES.doc 
 

http://172.16.16.212/portale/Portals/0/Scheda_riepilogativa_PES.doc
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5 Richiesta di compensazione territoriale 
 

 
Chi deve presentare questa richiesta: 
 
I datori di lavoro privati presentano la domanda diretta ad ottenere lôautorizzazione di cui sopra per unit¨ 
produttive situate nella stessa regione al Servizio Provinciale competente in cui si trova la sede legale (Nel 
nostro caso: Mantova). 
 

 

5.1 Pagina ñDati richiestaò 
 

 
I campi ñNumero protocolloò e ñdata protocolloò non devono essere compilati, in quanto compilati 
automaticamente dal sistema al momento dellôinvio. 
 

 
Il campi ñData richiestaò deve coincidere con la data di invio ufficiale. 
Descrivere in modo dettagliato il Motivo della richiesta. 
 

 
Figura 5.1.1 
 

5.2 Pagina ñInformazioni aggiuntiveò 
 
Per quanto riguarda la richiesta di  

- compensazione territoriale  
Cliccare su ñModificaò si apre quindi una nuova finestra dove inserire tutte le compensazioni per ogni 
provincia interessata. 
 
In questa schermata è necessario indicare  
- la ñprovinciaò sulla quale si chiede la compensazione, selezionandola dalla tendina  
- la ñbase computoò  
- il ñnr. Disabiliò  
- il ñnr. lavoratori art. 18ò  
Perché tale inserimento sia attivo cliccare ñSalvaò. Questa procedura va utilizzata per ogni Compensazione 
territoriale inserita. Mentre se si vuole cancellare ¯ necessario cliccare ñEliminaò. 
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Figura 5.2.1 

 
5.3 Pagina ñAllegatiò 
 

 
Tutti gli allegati alle richieste devono essere salvati in formato pdf 
 

 
Allegare il seguente documento che riassume: 
 

- Descrizione dell'attività produttiva; 

- Le province presso le quali intende assumere in diminuzione e quelle presso le quali intende assumere in 
eccesso Si specifica inoltre le unità produttive interessate per ogni provincia; il numero di dipendenti occupati 
e la relativa base di computo presso ogni provincia interessata; il numero di dipendenti disabili per ogni 
provincia e unità produttiva interessata; il numero di dipendenti ex art. 18.2 Legge 68/99 (orfani ed 
equiparati) per ogni provincia e unità produttiva interessata; il numero indicativo di posti destinati ai disabili 
che intende attribuire, in eccedenza o in diminuzione, alle province interessate; il numero identificativo di 
posti destinati ad orfani ed equiparati (art. 18.2) che intende attribuire, in eccedenza o diminuzione, alle 
province interessate; 

- Le motivazioni che giustificano la domanda di compensazione, precisando le caratteristiche tecniche ed 
organizzative delle unità interessate per eccedenza e per diminuzione; 

- I dati riferiti al numero di dipendenti occupati, alla base di computo e alle assunzioni Legge 68/99 contenuti 
nei prospetti informativi ultimi trasmessi relativi a tutte le province interessate, sono invariati, oppure: 

- I dati riferiti al numero dei dipendenti occupati e alla relativa base di computo, che determinano l'insorgenza 
di un nuovo obbligo, o i dati riferiti alle assunzioni Legge 68/99 contenuti nei prospetti informativi ultimi 
trasmessi relativi a tutte le/ad alcune delle province interessate, sono modificati e pertanto si trasmette 
contestualmente l'aggiornamento degli stessi; 

 - Inoltre, dichiara che copia della presente domanda, ad esclusione di eventuali allegati, è contestualmente 
trasmessa alle province interessate al provvedimento. 
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6 Richiesta di sospensione 
 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO 
 
L'istituto della sospensione degli obblighi occupazionali è disciplinato dall'art. 3.5 della L. 68/99, dalla 
circolare ministeriale n. 4 del 17 gennaio 2000, dall'art. 4 del DPR 333/2000. 
Secondo il disposto dell'art. 13 del DPR 333/2000, le sospensioni temporanee precedentemente autorizzate 
ai sensi della L. 482/68 hanno cessato la loro efficacia a far data dal 3 giugno 2001. 
 
LA PROCEDURA 
 
La procedura per la fruizione della sospensione si distingue a seconda che l'impresa interessata abbia già 
ottenuto il riconoscimento delle condizioni previste ovvero sia in attesa di ottenerlo. 
 
Datore di lavoro in possesso del provvedimento di ammissione al trattamento: 
la nuova disciplina in ordine alla sospensione dagli obblighi occupazionali, che "stabilisce una stretta 
correlazione automatica tra il verificarsi della condizione ed il beneficio della sospensione", fa sì che 
l'impresa che si trovi in una delle fattispecie previste dal comma 5 dell'art. 3 possa fruire automaticamente 
della sospensione. A tale scopo l'impresa stessa dovrà semplicemente presentare, ai sensi dell'art. 4 del 
DPR 333/2000, apposita Comunicazione di sospensione provvisoria al competente servizio provinciale, 
corredata dal provvedimento amministrativo che riconosce una delle citate condizioni. 
 
Datore di lavoro in attesa del provvedimento di ammissione al trattamento: 
può presentare richiesta di sospensione temporanea dagli obblighi di assunzione all'ufficio per il 
collocamento mirato, che, valutata la sussistenza delle condizioni, può autorizzare, in attesa del 
provvedimento, la sospensione temporanea per un periodo non superiore a tre mesi, rinnovabile una sola 
volta. 
 
In caso di procedura di mobilità, al momento dellôapertura della procedura, occorre inviare apposita 
comunicazione allôufficio disabili della Provincia in cui avviene la riduzione del personale. La sospensione, 
opera per tutta la durata della procedura (45 gg per la c.d. ñfase sindacaleò e di ulteriori 30 gg per la c.d. 
ñfase amministrativaò) e qualora si concluda con almeno 5 licenziamenti comporta la continuazione degli 
effetti sospensivi per la durata di 6 mesi dallôultimo licenziamento. 
 
La pagina Azienda deve essere compilata come specificato nel paragrafo 2.1 
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6.1 Pagina ñDati richiestaò 

 

 

 
Figura 6.1.1 

 

 
Numero protocollo e data protocollo non devono essere compilati, in quanto compilati automaticamente 
dal sistema al momento dellôinvio. 
 

 

Nel caso di C.I.G.S. 
 
ñPercentuale riduzione dell'attivita' lavorativaò Attività lavorativa effettivamente ridotta/sospesa in 
Provincia di Mantova (tradotta in percentuale) della media mensile del periodo autorizzato. In presenza di 
C.I.G.S. e Contratti di Solidarietà. 
 
Esempio: 
Se unôimpresa ha 100 dipendenti di cui 20 in CIGS o in contratti di solidariet¨, lôattivit¨ si ¯ ridotta del 20%. 
 
 ñDurata complessiva dei programmiò sia art 1 che art 3 legge 223/91 indica una situazione di cassa 
integrazione straordinaria 
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Nel caso di procedura di Mobilità ai sensi degli artt. 4 e 24 della Lg. 223/91. 
 
Compilare obbligatoriamente il campo ñData ultimo licenziamentoò. 
Nel campo ñtipo sospensioneò selezionare MOBILITAô. 
Compilare il blocco ñMobilit¨ò e lasciare in bianco il blocco ñContratto di solidariet¨ò 
 

 
Le pagine informazioni aggiuntive e clausole non devono essere compilate, e vengono automaticamente 
saltate. 
 

 

6.2 Pagina ñAllegatiò 
 

 
Tutti gli allegati alle richieste devono essere salvati in formato pdf 
 
 
Allegare obbligatoriamente seguendo le indicazioni presentate al paragrafo 2.6 a pag. 13 i seguenti 
documenti: 
 
- Comunicazione di avvio e chiusura procedura di mobilità; 
- Verbale di accordo tra le parti; 
- Documento di motivazione richiesta. 
 
oppure, 
 
qualora lôazienda ne sia in possesso, il provvedimento amministrativo di ammissione al trattamento. 
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7 Richiesta di convenzione 
 

 
NOTA IMPORTANTE: 
 
Nel caso non fosse presente su SINTESI il prospetto informativo dellôazienda, i dati non vengono recuperati, 
è necessario quindi procedere al caricamento del Prospetto informativo per tutte le aziende soggette agli 
obblighi anche qualora fosse già stato inoltrato al ministero. 
 
Le aziende non soggette agli obblighi, per una corretta gestione della pratica, sono invitate ad inoltrare 
preventivamente in via telematica il prospetto informativo. 
 

 
 

7.1 Pagina ñAziendaò 

 
Pagina ñAziendaò fare riferimento al paragrafo 2.1 
Lôunica differenza consiste nella compilazione obbligatoria del campo ñNominativoò nellôultimo blocco ñLegale 
rappresentante o delegatoò 
Per le convenzioni Articolo 14, in questa fase ¯ necessario inserire i dati dellôazienda che deve assolvere 
allôobbligo. 
 

 
Figura 7.1.1 

 

7.2 Pagina ñDati richiestaò 
 
- Il primo blocco ñDati richiestaò non deve essere compilato. 
 

 
I campi ñNumero protocolloò e ñdata protocolloò non devono essere compilati, in quanto compilati 
automaticamente dal sistema al momento dellôinvio. 
 

 
Specificare nel campo note, se unôazienda non ¯ soggetta agli obblighi indicando: ñEnte/Azienda non 
soggetta agli obblighiò 
 
- Nel secondo blocco ñAziendaò inserire la "Quota obbligoò, e il ñTipo di Coperturaò che deve coincidere con 
uno dei seguenti valori:Totale, Parziale.  
Se lôAzienda/Ente non ¯ soggetta agli obblighi, compilare il campo ñQuota obbligoò con il valore 0 (zero) e 
ñTipo di Coperturaò con ñNon richiestaò 
 
A questo punto ¯ necessario cliccare ñRecupera datiò e verificare i dati recuperati 
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Figura 7.2.1 
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Figura 7.2.2 
 
- Nel blocco ñConvenzioneò, selezionare la convenzione richiesta,  
- Per le convenzioni in Articolo 11: ñAi sensi Art. 11 commi 1,2-4,7, L.68/1999ò 
- Per le convenzioni in Articolo 14: ñAi sensi Art 14, D.L.G.S. 276/03ò 
 

 
Figura 7.2.3 

 
Successivamente è necessario compilare obbligatoriamente il campo ñfinalitàò, il ñnumero di disabili 
coinvoltiò e le date di ñinizioò e ñfine convenzioneò. 
 
- Per le convenzioni in Articolo 11 la data inizio convenzione deve coincidere con lôinvio ufficiale 
della richiesta. 
Le aziende che occupano fino a 50 dipendenti possono usufruire di un programma occupazionale di 
non oltre 2 anni. 
Le aziende che superano i 50 dipendenti (anche a livello nazionale) possono richiedere un 
programma occupazionale di massimo 5 anni a seconda della quota disabili da inserire. 
 
- Per le convenzioni in Articolo 14 le date di inizio e di fine convenzione devono comunque essere 
specificate, queste date però verranno successivamente modificate dallôufficio competente e non 
coincideranno con quelle inserite in questo momento. 
La data di fine convenzione non deve essere inferiore ai 12 mesi dalla data di inizio convenzione. 
In quanto le date di decorrenza coinciderà con la data di determinazione della convenzione da parte 
dellôufficio. 
 


























