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LA  REALTA’ OCCUPAZIONALE NEL DISTRETTO DI MANTOVA 

 
(a cura di Anna Rubes) 

_____________________________________________________________________ 

 
 
Ha preso da poco avvio l’indagine sui fabbisogni occupazionali della provincia 
promossa dalla Camera di Commercio di Mantova . L’indagine che ha come obiettivo il 
rilevamento dei bisogni occupazionali delle aziende mantovane vede sinergicamente e 
operativamente coinvolti i Centri per l’Impiego. Qui le informazioni relative alle 
richieste di personale da parte delle aziende     si concretizzano nell’attivazione di un 
servizio specifico, la preselezione,  atto a soddisfare la domanda aziendale attraverso 
la proposta di candidati in cerca di lavoro i cui requisiti professionali siano quelli 
ricercati.   
  
Sul fronte orientamento i Centri per l’Impiego  parteciperanno alle attività del 
”jobcrossing” organizzato da Camera di Commercio e Provincia intervenendo in una 
serie di incontri presso le Scuole superiori  dove illustreranno agli studenti dell’ultimo 
anno i servizi offerti dal Centro per l’ Impiego, servizi che forniscono strumenti utili per 
attivarsi nella   ricerca della propria, giusta , collocazione professionale. 
I primi  incontri a cui parteciperà il Centro per l’Impiego di Mantova si terranno   nel 
prossimo dicembre all’ITAS Mantegna  e all’Istituto Pitentino. 

 
 
 
Gli Iscritti al Centro per l’Impiego nel distretto di Mantova  
 
Nelle tabelle che seguono sono illustrati i dati relativi ai nuovi iscritti al Centro per 
l’Impiego con riferimento agli anni 2010 e 2011. Si tratta delle nuove disponibilità al 
lavoro rilasciate da cittadini , che si trovano in uno stato di disoccupazione. 
I dati della tabella 1, espressi in valore assoluto e disaggregati per comune, 
rappresentano quindi le persone, sia di nazionalità italiana che straniera, che al Centro 
per l’Impiego si sono rivolte al fine di acquisire  la certificazione del proprio status e di 
segnalare i propri bisogni  connessi allo stato in cui si trovano. 
L’andamento trimestrale illustrato nelle tabelle 2 e 3 evidenzia   un incremento degli 
iscritti nel secondo trimestre  rispetto all’anno precedente, mentre vi è una leggera 
flessione nel terzo trimestre.  
Gli iscritti al Centro per l’Impiego del distretto di Mantova rappresentano circa il 38% 
del totale provinciale . 
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Tab.1  Andamento trimestrale delle iscrizioni al Centro per l’Impiego di cittadini dei comuni del 

distretto per gli anni 2010-2011. 
 

 I trim 
2010 

II trim 
2010 

III trim 
2010 

IV trim 
2010 

TOT 
2010 

I trim 
2011 

II trim 
2011 

III trim 
2011 

TOT 
2011 

Bagnolo San Vito 28 18 33 32 111 35 29 38 102 

Bigarello 19 9 18 15 61 8 13 6 27 

Borgoforte 29 12 15 16 72 11 13 22 46 

Castelbelforte 15 17 25 14 71 18 15 23 56 

Castel D'Ario 27 17 43 48 135 27 33 38 98 

Castellucchio 22 26 22 20 90 18 12 35 65 

Curtatone 76 59 98 73 306 68 50 78 196 

Mantova 324 260 450 322 1356 362 289 406 1057 

Marmirolo 38 30 49 32 149 34 24 46 104 

Porto 
Mantovano 

81 95 136 75 387 86 63 113 262 

Rodigo 19 20 25 13 77 27 27 29 83 

Roncoferraro 50 23 53 56 182 48 25 46 119 

Roverbella 44 36 41 53 174 57 38 48 143 

S. Giorgio di 
Mantova 

87 31 84 51 253 46 57 64 167 

Villimpenta 20 9 14 9 52 9 14 19 42 

Virgilio 79 51 102 58 290 92 74 95 261 

T o t a l e  958 713 1208 887 3766 946 776 1106 2828 

 
Dati dell’ Osservatorio Mercato Lavoro – Provincia di Mantova 
 
Tab.2   Iscrizioni al Centro per l’Impiego di cittadini del distretto per trimestre, anni 2010-2011 
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Iscritti al Centro per l’Impiego per età, genere e nazionalità 
 
 
 

Genere  
 
Con riferimento al genere si osserva in entrambi gli anni una maggior percentuale  di 
donne,  tendenza questa ormai consolidata, fatta eccezione per l’anno 2009 ,anno in 
cui si è registrato un maggior numero di disoccupati maschi. 
 La componente femminile rappresenta il 54 per cento sul totale degli iscritti nell’anno 
2010 , percentuale che si incrementa di un punto  nel 2011. A tal proposito si avverte 
che  i dati illustrati nella TAB 3 e sui quali è calcolata la percentuale, per  il 2010  si 
riferiscono all’intera annualità, mentre per il 2011 rappresentano il totale dei primi tre 
trimestri.  
 
 
 
 
TAB 3 Iscrizioni al Centro per l’Impiego di cittadini dei comuni del distretto per genere.  
anni 2010-2011 . Per l’anno 2011 il dato è riferito al 30.09.2011 
 

 anno 2010 anno 2011 

 F M F M 

Bagnolo San Vito 76 35 55 47 

Bigarello 30 31 12 15 

Borgoforte 33 39 23 23 

Castelbelforte 39 32 24 32 

Castel D'Ario 71 64 51 47 

Castellucchio 42 48 42 23 

Curtatone 179 127 120 76 

Mantova 720 636 562 495 

Marmirolo 68 81 63 41 

Porto Mantovano 208 179 139 123 

Rodigo 45 32 49 34 

Roncoferraro 101 81 62 57 

Roverbella 88 86 80 63 

S. Giorgio di 
Mantova 

129 124 106 61 

Villimpenta 24 28 21 21 

Virgilio 164 126 140 121 

T o t a l e  2017 1749 1549 1279 

                                    Dati dell’ Osservatorio Mercato Lavoro – Provincia di Mantova 
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Età 
 

Di seguito nella tab.4 sono presentate le percentuali di iscritti rispetto all’ età, il 
confronto è fra gli anni 2010 e 2011 anche se, come già ricordato, per il 2011 il 
riferimento è ai primi tre trimestri.  
Come si può osservare si registrano lievi variazioni percentuali, resta sempre alta la 
percentuale di giovani che si rivolgono al Centro per l’Impiego, essi rappresentano 
oltre il 30 per cento della totalità degli iscritti.  
Tale percentuale si  incrementa nei primi tre trimestri del 2011 di un punto  nella fascia 
di età dai 25 ai 29 anni. Calano invece di 2 punti percentuali gli iscritti con un età dai 
30 ai 34 anni. 
Si osserva l’ incremento di un punto percentuale anche nella fascia di età più alta, gli 
over 55 nel 2010 rappresentavano il 6 per cento del totale , nei primi tre trimestri del 
2011 sono al 7 per cento.   
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TAB 4  Iscrizioni al Centro per l’Impiego di cittadini del distretto per età, anni 2010- 2011 
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Stranieri 
 
I dati illustrati nella tab.5  si riferiscono al numero di stranieri che hanno reso 
dichiarazione di disponibilità al lavoro al Centro per l’Impiego.  Considerato il totale 
riferito all’intero distretto, si evidenzia in ciascun trimestre di quest’anno un aumento 
delle iscrizioni. 
Rispetto al totale di coloro che si sono iscritti gli stranieri rappresentano una quota 
consistente : il 27 per cento nel 2010, nei primi tre trimestri del 2011 costituiscono il 29 
per cento. 
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TAB 5  Andamento trimestrale delle iscrizioni al Centro per l’Impiego di cittadini stranieri 
domiciliati nei comuni del distretto per gli anni 2010-2011.  
 
 

 I trim 
2010 

II trim 
2010 

III trim 
2010 

IV trim 
2010 

TOT 
2010 

I trim 
2011 

II trim 
2011 

III trim 
2011 

TOT 
2011 

Bagnolo San Vito 4 2 13 11 30 5 11 11 27 

Bigarello 5 1 1 4 11 1 4 0 5 

Borgoforte 7 2 3 5 17 4 3 6 13 

Castelbelforte 3 9 3 3 18 7 7 8 22 

Castel D'Ario 6 6 16 25 53 9 8 15 32 

Castellucchio 3 8 3 7 21 7 5 4 16 

Curtatone 7 9 7 8 31 10 8 3 21 

Mantova 114 108 132 118 472 152 114 117 383 

Marmirolo 13 10 12 7 42 8 8 16 32 

Porto Mantovano 12 21 21 11 65 14 11 20 45 

Rodigo 5 8 5 3 21 9 10 5 24 

Roncoferraro 16 6 8 25 55 18 7 12 37 

Roverbella 13 12 8 23 56 18 11 18 47 

S. Giorgio di 
Mantova 

15 8 10 9 42 10 16 16 42 

Villimpenta 5 3 6 4 18 6 7 6 19 

Virgilio 18 7 21 22 68 36 17 13 66 

T o t a l e  246 220 269 285 1020 314 247 270 831 

Dati dell’ Osservatorio Mercato Lavoro – Provincia di Mantova 
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Avviamenti  
 
Nelle tabelle che seguono sono presentati i numeri delle assunzioni effettuate negli 
anni 2010 e 2011, si tratta delle  comunicazioni obbligatorie effettuate dai datori di 
lavoro al Centro per l’Impiego attraverso il sistema Sintesi. 
Quindi i dati presentati non si riferiscono al numero di persone assunte, ma al numero 
di comunicazioni di assunzione effettuate da parte delle aziende che hanno la sede 
operativa in un comune del distretto. Il dato è interessante perché mostra quale sia il 
grado di assorbenza in termini occupazionali di un determinato territorio. 
Come si può osservare nelle tab.6 e 7 se si considera il totale delle assunzioni nel 
distretto il numero è maggiore in ciascun trimestre di quest’anno rispetto al 2010.  
Questo  potrebbe essere un segnale positivo ma è tuttavia molto ridimensionato dal  
saldo  tra avviamenti e  cessazioni    che risulta  positivo solo nel primo trimestre 2011 
( + 1306) mentre è negativo nei  due successivi (-218 nel secondo trimestre e -361 nel 
terzo trimestre) 

 
 
TAB 6  Andamento trimestrale degli avviamenti al lavoro con riferimento al comune dove ha 
sede operativa l’azienda. Anni 2010-2011. 
 

 I trim 
2010 

II trim 
2010 

III trim 
2010 

IV trim 
2010 

TOT 
2010 

I trim 
2011 

II trim 
2011 

III trim 
2011 

TOT 
2011 

Bagnolo San 
Vito 

224 299 322 335 1180 310 266 242 818 

Bigarello 40 60 40 34 174 58 36 37 131 

Borgoforte 106 162 154 129 551 132 177 187 496 

Castelbelforte 39 97 96 36 268 63 96 64 223 

Castel D'Ario 106 76 94 72 348 91 108 84 283 

Castellucchio 118 131 164 113 526 165 145 138 448 

Curtatone 385 450 639 659 2133 577 965 1017 2559 

Mantova 2337 2227 2095 2123 8782 2332 2145 2505 6982 

Marmirolo 211 179 210 222 822 295 191 232 718 

Porto 
Mantovano 

338 331 442 398 1509 462 291 416 1169 

Rodigo 325 183 302 213 1023 445 372 205 1022 

Roncoferraro 193 148 127 105 573 236 166 203 605 

Roverbella 428 448 430 496 1802 392 400 315 1107 

San Giorgio di 
MN 

169 187 288 185 829 232 251 217 700 

Villimpenta 68 69 67 71 275 73 75 61 209 

Virgilio 179 184 153 190 706 197 206 157 560 

T o t a l e  5266 5231 5623 5381 21501 6060 5890 6080 18030 

Dati dell’ Osservatorio Mercato Lavoro – Provincia di Mantova 
 
 
TAB 7  
Avviamenti al lavoro nel distretto per trimestre, anni 2010-2011 
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La tab.8 mostra le percentuali riferite alle varie tipologie contrattuali utilizzate. 
Continua a decrescere il  lavoro a tempo indeterminato,  tendenza che ormai si 
registra da anni.  Si riduce anche l’utilizzo del contratto a tempo determinato, mentre 
continua ad aumentare in maniera sensibile il lavoro intermittente , detto anche “lavoro 
a chiamata” in quanto il datore di lavoro chiama in servizio solo in base alle necessità 
 
 
TAB 8  
Avviamenti al lavoro  nel distretto per tipo di contratto, anni 2010-2011. 
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