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DATI OCCUPAZIONALI 

 
a cura di Anna Capucetti 

 
Si ricorda ai lettori che da marzo 2010 l’INPS ha effettuato la rilettura degli archivi statistici 
e nella rilettura della CIG, quella straordinaria, viene proposta distintamente tra trattamenti 
in deroga e straordinari in senso stretto. 
Il dato provinciale riguardante la Cassa Integrazione Guadagni viene elaborato dall’INPS.  
Secondo la definizione data dall’INPS stessa, sono definiti "in deroga" i trattamenti 
straordinari di integrazione salariale (CIGD), destinati ai lavoratori di imprese escluse dalla 
CIGS, quindi aziende artigiane e industriali con meno di 15 dipendenti o industriali con 
oltre 15 dipendenti che non possono fruire dei trattamenti straordinari. La CIG in deroga 
alla vigente normativa è concessa nei casi in cui alcuni settori (tessile, abbigliamento, 
calzaturiero, orafo, ecc) versino in grave crisi occupazionale. Lo strumento della cassa 
integrazione guadagni in deroga permette quindi, senza modificare la normativa che 
regola la CIGS, di concedere i trattamenti straordinari anche a tipologie di aziende e 
lavoratori che ne sono esclusi. 
 
CASSA INTEGRAZIONE - N. ORE AUTORIZZATE 
 
FONTE: INPS 

 
 

 1° TRIM 
2013 

APR 
2013 

MAG 
2013 

ORDINARIA 605.206 218.330 235.102 

STRAORDINARIA 283.291 399.932 101.839 

DEROGA 372.770 71.712 201.364 

TOTALE 1.261.267 689.974 538.305 

 
Per quanto riguarda il mese di maggio 2013 si registra, rispetto al mese precedente, una 
diminuzione, pari a -22%, del numero di totale di ore autorizzate per la cassa integrazione. 
La diminuzione riguarda soprattutto la cassa integrazione straordinaria. Per quanto 
riguarda il dato del primo trimestre 2013 si registra una variazione percentuale negativa 
pari a -40% rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente totalizzando 1.261.267 ore 
autorizzate dall’INPS. Il dato è inferiore anche rispetto agli altri trimestri del 2012.  

 1° TRIM 
2012 

2° TRIM  
2012 

3° TRIM 
2012 

4° TRIM 
2012 

ORDINARIA 419.169 778.122 673.147 601.640 

STRAORDINARIA 584.400 636.702 469.633 629.469 

DEROGA 1.101.379 653.365 1.318.149 482.987 

TOTALE 2.104.948 2.068.189 2.460.929 1.714.096 
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CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA 
FONTE: Osservatorio Mercato del Lavoro provinciale 

  I trim 
‘12  

II 
trim  

III 
trim 

IV 
trim 

I trim 
‘13 

APR 
2013 

MAG 
2013 

DOMANDE CARICATE SU GEFO 668 175 204 117 300 38 35 

DOMANDE ISTRUITE 
POSITIVAMENTE 

318 153 188 106 232 33 25 

- di cui per evento sismico  44 72 15 95 10 7 

DOMANDE ISTRUITE 
POSITIVAMENTE A SEGUITO DI 
INTEGRAZIONE 

18 28 37 12 51 7 7 

AZIENDE COINVOLTE 330 179 216 25 279 40 30 

LAVORATORI COINVOLTI 2293 1038 1095 151 1363 183 169 

 
MOBILITA’ 
FONTE: OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO – PROVINCIA DI MANTOVA 

 I Trim 
2012 

II Trim 
2012 

III Trim 
2012 

IV Trim 
2012 

I Trim 
2013 

APR 
2013 

MAG 
2013 

ISCRITTI LISTE 980 525 563 623 441 40 81 

domande 
“congelate” 

    357 67 55 

 
Si ricorda nuovamente ai lettori che i dati relativi agli iscritti alle liste di mobilità vengono 
esposti in questo modo: i dati del mese sono riferiti alla data della commissione provinciale 
che approva la lista. I dati di dicembre, quindi, sono il numero degli iscritti alla lista di 
mobilità approvata dalla commissione provinciale nel mese di dicembre. Per quanto 
riguarda il numero degli iscritti nel 2013, in netta diminuzione rispetto ai dati dell’anno 
precedente, abbiamo inserito in tabella il dato relativo alle domande “congelate” in seguito 
alla sospensione dell’iscrizione dei lavoratori licenziati dopo il 1 gennaio 2013 con i 
requisiti per la mobilità ai sensi della L.236/91. 
 
 
ISCRITTI AI CENTRI PER L’IMPIEGO (DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA 
DISPONIBILITA’ AL LAVORO) 
FONTE: OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO – PROVINCIA DI MANTOVA 

 

 Femmine Maschi Totale 
ANNO 2011    
1° trimestre 1.279 1.262 2.541 

2° trimestre 1.059 1.019 2.078 

3° trimestre 1.708 1.264 2.972 

4° trimestre 1.299 1.315 2.614 

Totale 5.345 4.860 10.205 
ANNO 2012    

1° trimestre 1.663 1.810 3.473 

2° trimestre 1.253 1.299 2.552 

3° trimestre 1.997 1.642 3.639 



 
 

Newsletter n. 07/2013 - Lavoro & Formazione 
Dati occupazionali – a cura di Anna Capucetti 

3 

4° trimestre 1.475 1.567 3.042 

Totale 6.388 6.318 12.706 

ANNO 2013    

Gennaio  756 842 1.598 

Febbraio  473 489 962 

Marzo  449 490 939 

1° trimestre  1.678 1.821 3.499 

Aprile  378 426 804 

Maggio 344 398 742 

 
Nel mese di maggio si sono iscritti 742 cittadini, dato in diminuzione rispetto ai mesi 
precedenti e in forte diminuzione rispetto a gennaio rispetto al quale si registra una 
variazione percentuale negativa di - 54%. Da evidenziare che, anche a maggio si sono 
iscritti più uomini che donne, trend che sta caratterizzando l’anno 2013, fenomeno 
costante dal mese di gennaio. 
Se osserviamo il dato del primo trimestre si nota come lo scostamento rispetto allo stesso 
trimestre dell’anno precedente non sia significativo. Il numero di iscritti ai centri per 
l’impiego nel 1° trimestre 2013 è stato pari a 3.499 mentre lo scorso anno era di 3.473, un 
dato in linea con gli altri trimestri ma che registra comunque un aumento rispetto al 2011. 
Da sottolineare anche una maggiore affluenza ai centri per l’impiego di maschi rispetto alle 
femmine, che si conferma anche per il primo trimestre 2013. 
 
Per quanto riguarda la disaggregazione dei dati per classi di età, abbiamo scelto di 
individuare 6 classi di 10 anni ciascuna coerentemente con quelle già individuate per altri 
interventi progettuali in modo da definire i target giovani, donne over 30, uomini e donne 
over 40, uomini e donne over 50. 
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ISCRITTI AI CENTRI PER L’IMPIEGO (DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA 
DISPONIBILITA’ AL LAVORO) PER CLASSI DI ETA’ 
FONTE: OSSERVATORIO M 
ERCATO DEL LAVORO – PROVINCIA DI MANTOVA 

 

MASCHI 

Classi età < 18 18-30 31-40 41-50 51-60 > 60 Totale 

Anno 2011        

1° trim 10 456 379 269 133 17 1.264 

2° trim 11 360 332 201 102 15 1.021 

3° trim 12 487 372 258 121 14 1.264 

4° trim 15 484 380 269 151 16 1.315 

Totale 48 1.787 1.463 997 507 62 4.864 

Anno 2012        

1° trim 12 604 525 393 255 21 1.810 

2° trim 8 498 351 288 139 15 1.299 

3° trim 12 645 445 383 143 14 1.642 

4° trim 6 587 459 351 159 5 1.567 

Totale 38 2.334 1.780 1.415 696 55 6.318 

Anno 2013        

Gennaio  4 239 255 203 127 14 842 

Febbraio  3 171 136 116 57 6 489 

Marzo 6 169 162 102 46 5 490 

1° trim 13 579 553 421 230 25 1.821 

FEMMINE 

Classi età < 18 18-30 31-40 41-50 51-60 > 60 Tot 

Anno 2011        

1° trim 3 498 406 236 129 8 1.280 

2° trim 6 377 308 228 128 12 1.059 

3° trim 11 611 543 374 154 15 1.708 

4° trim 3 493 364 278 150 11 1.299 

Totale 23 1.979 1.621 1.116 561 46 5.346 

Anno 2012        

1° trim 3 562 500 372 215 11 1.663 

2° trim 6 427 375 269 161 16 1.254 

3° trim 5 633 669 466 206 18 1.997 

4° trim 3 580 408 270 194 21 1.476 

Totale 17 2.202 1.952 1.377 776 66 6.390 

Anno 2013        

Gennaio 1 262 213 175 95 10 756 

Febbraio 2 181 116 95 71 8 473 

Marzo 0 187 109 80 63 10 449 

1° trim 3 630 438 350 229 28 1.678 

Aprile 0 136 112 78 46 6 378 

Maggio 0 114 101 70 52 7 344 
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Aprile 2 139 118 108 52 7 426 

Maggio 1 133 121 86 51 6 398 

 
Così come per i mesi precedenti anche per il mese di maggio sono stati i cittadini di età 
compresa tra i 18-30 anni a presentarsi maggiormente agli sportelli dei centri per l’impiego 
rappresentando il 33% degli iscritti del mese, a seguire con il 30% si sono registrati i 31-
40enni quindi i 411-50enni con il 21% ed infine i 51-60enni rappresentano il 14% del totale 
degli iscritti. La differenza di genere, in questo mese non presenta difformità significative. 
Nel primo trimestre 2013 si registra nelle fasce di età centrali 31-40 anni e 41-50 anni, un 
aumento di iscritti maschi rispetto alle femmine. Dato da evidenziare perché un possibile 
marcatore della crisi occupazionale in atto. 
 
Presentiamo ora gli iscritti stranieri, ovvero coloro che si presentano ai 5 centri per 
l’impiego provinciali che non sono di cittadinanza italiana, suddivisi per genere, e gli 
avviamenti di cittadini extracomunitari. 
Verranno poi presentati anche i dati degli avviati per cittadinanza, ovvero il numero delle 
persone che sono state avviate al lavoro suddivise tra italiani, comunitari ed 
extracomunitari.  
 
ISCRITTI STRANIERI AI CENTRI PER L’IMPIEGO (DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA 
DISPONIBILITA’ AL LAVORO)  
FONTE: OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO – PROVINCIA DI MANTOVA 

 Femmine Maschi Totale 

ANNO 2011    

1° trimestre 401 486 887 

2° trimestre 294 391 685 

3° trimestre 323 417 740 

4° trimestre 360 475 835 

Totale 1.378 1.769 3.147 

ANNO 2012    

1° trimestre 441 653 1.094 

2° trimestre 344 483 827 

3° trimestre 341 563 904 

4° trimestre 434 571 1.005 

Totale 1.560 2.270 3.830 

Anno 2013    

Gennaio 191 268 459 

Febbraio 150 184 334 

Marzo 147 173 320 

1° trimestre 488 625 1.113 

Aprile 117 148 265 

Maggio 109 144 253 

 
Così come per gli iscritti anche gli iscritti stranieri, nel mese di maggio, sono in 
diminuzione rispetto ai mesi precedenti: se ne sono iscritti 253 di cui 109 femmine e144 
maschi. Da evidenziare, però che rispetto al totale degli iscritti in questo mese hanno 
rappresentato il 34%. 
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Così come per i trimestri precedenti anche il primo 2013 evidenzia un numero maggiore di 
iscritti stranieri, la variazione percentuale rispetto al quarto trimestre 2012 è pari al 12,5%. 
Analizzando i primi mesi dell’anno, all’interno del trimestre, si nota come il numero degli 
stranieri diminuisca progressivamente. Nel primo trimestre 2013 rispetto agli iscritti totali 
gli stranieri sono stati il 32%. 
 
ATTENZIONE: a partire dalla newsletter del mese di settembre 2011(n.8/11) è stata 
aggiornata la metodologia di analisi delle comunicazioni, escludendo dai totali degli 
avviamenti e delle cessazioni i rapporti di lavoro che hanno durata giornaliera (per i quali 
sarà effettuata un’analisi separata, vedere sezione successiva “Rapporti giornalieri”). 
Pertanto, i valori pubblicati nelle newsletter precedenti non saranno più confrontabili con 
quelle attuali. Con ogni pubblicazione, come di consueto, verranno forniti anche i dati 
pregressi (relativi ai periodi precedenti), ricalcolati con la nuova metodologia, per 
consentire un confronto corretto. 
I dati relativi alle comunicazioni di assunzione e di cessazione di rapporti di lavoro 
del primo trimestre 2013 non sono disponibili a causa di problemi tecnici nella 
fornitura dei dati. Li renderemo disponibili nelle prossime Newsletter. 
 
AVVIAMENTI AL LAVORO 
FONTE: OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO – PROVINCIA DI MANTOVA 

 Femmine Maschi Totale 

Anno 2011    

1° trimestre 6.788 8.901 15.689 

2° trimestre 6.365 8.185 14.550 

3° trimestre 7.902 8.164 16.066 

4° trimestre 6.487 6.109 12.596 

Totale 27.542 31.359 58.901 

Anno 2012    

1° trimestre 7.504 9.333 16.837 

2° trimestre 7.054 7.691 14.745 

3° trimestre 6.837 7.413 14.250 

4° trimestre 6.890 5.717 12.607 

Totale 28.285 30.154 58.439 

Anno 2013    

Gennaio  3.789 3.348 7.137 

Febbraio  2.253 2.162 4.415 

Marzo  2.484 2.392 4.876 

1° trimestre 8.526 7.902 16.428 

Aprile 1.435 1.755 3.190 

Maggio n.d. n.d. n.d. 

n.d.= dato non disponibile 
 
Nel mese di aprile 2013 sono stati registrati 3.190 nuove assunzioni di cui 1435 
coinvolgono le femmine e 1.755 i maschi. Rispetto ai primi mesi dell’anno si nota una 
progressiva diminuzione degli avviamenti, si è passati da oltre 7.000 del mese di gennaio 
a poco più di 3.000 del mese di aprile. Osservando il dato del primo trimestre 2013 e 
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confrontandolo con gli anni precedenti si registra una lieve diminuzione rispetto al 2012 e 
ma un aumento rispetto al 2011. 
 
 
AVVIAMENTI PER TIPOLOGIA CONTRATTO 
FONTE: OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO – PROVINCIA DI MANTOVA 
 

 Appren- 
distato 

Lav. 
Tempo 

det. 

Lav. 
Tempo 

ind. 

Lavoro a 
progetto 

Sommini- 
strazione 

Altre 
comunic. 

Contratto 
non 
disp. 

TOT 

Anno 2011         

1° TRIM 417 7.667 3.828 733 2.764 214 66 15.689 

2° TRIM 481 7.294 3.557 549 2.318 261 90 14.550 

3° TRIM 409 8.042 3.903 749 2.719 191 53 16.066 

4° TRIM 373 6.047 3.301 693 1.910 194 78 12.596 

Totale 1.680 29.050 14.589 2.724 9.711 860 287 58.901 

Anno 2012         

1° TRIM 425 8.612 4.126  800 2.582 221 71 16.837 

2° TRIM 328 7.748 3.208 897 2.219 270 75 14.745 

3° TRIM 329 7.673 3.113 436 2.474 170 55 14.250 

4° TRIM 378 6.591 2.820 485 2.044 210 79 12.607 

Totale 1.460 30.624 13.267 2.618 9.319 871 280 58.439 

Anno 2013         

Gennaio 143 4.028 1.237 384 1.226 88 31 7.137 

Febbraio 115 2.588 936 131 520 99 26 4.415 

Marzo 134 2.831 981 129 681 92 28 4.876 

1° TRIM 392 9.447 3.154 644 2.427 279 85 16.428 

Aprile 74 2.028 802 93 76 86 31 3.190 

Maggio n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 

n.d.= dato non disponibile 
 
Per altre comunicazioni si intendono i rapporti di assunzione per tirocini e lavori 
socialmente utili. 
Nel mese di aprile 2013 la maggior parte dei contratti stipulati sono stati per lavori a tempo 
determinato, essi rappresentano il 64% delle assunzioni totali, un dato da evidenziare visto 
che la media dei mesi precedenti si aggira intorno al 58%. Anche per il primo trimestre 
2013 la percentuale dei contratti a tempo determinato si attesta al 58% e registra, in valori 
assoluti, un aumento rispetto allo stesso trimestre degli anni precedenti. Per quanto 
riguarda il tempo indeterminato questo rappresenta, nel primo trimestre 2013 il 19% e nel 
mese di aprile il 25% a discapito della somministrazione che in quel mese rappresenta il 
2%. 
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AVVIATI PER CITTADINANZA 
FONTE: OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO – PROVINCIA DI MANTOVA 
 

 ITALIANI COMUNITARI EXTRACOMUNITARI TOTALE 

Anno 2011     

1° trimestre 9.041 1.170 3.986 14.197 

2° trimestre 8.340 1.142 3.742 13.224 

3° trimestre 9.977 1.186 3.306 14.469 

4° trimestre 7.316 955 2.782 11.053  

Totale 34.674 4.453 13.816 52.943 

Anno 2012     

1° trimestre 9.498 1.315 4.334 15.147 

2° trimestre 8.521 1.125 3.536 13.182 

3° trimestre 8.732 1.129 2.919 12.780 

4° trimestre 8.344 963 2.616 11.923 

Totale 35.095 4.532 13.405 53.032 

Anno 2013     

Gennaio 2013 4.873 511 1.438 6.822 

Febbraio 2013 2.777 348 1.104 4.229 

Marzo 2013 3.108 327 1.190 4.625 

1° trimestre 10.132 1.107 3.586 14.825 

Aprile 1.973 259 857 3.089 

Maggio n.d. n.d. n.d. n.d. 

n.d.= dato non disponibile 
 
Attenzione: la somma dei dati degli avviati dei singoli mesi può non corrispondere al dato 
trimestrale in quanto la stessa persona può essere stata avviata in più mesi del trimestre. 
Gli avviati nel mese di aprile sono stati 3.089 di cui il 64% italiani, l’8% comunitari e il 28% 
extracomunitari. Il dato degli avviati è in diminuzione da inizio anno ma gli avviati 
extracomunitari in aumento rispetto agli italiani. 
 
 
CESSAZIONI DI RAPPORTI DI LAVORO 
FONTE: OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO – PROVINCIA DI MANTOVA 

 Femmine Maschi Totale 

Anno 2011    

1° trimestre 5.201 5.965 11.166 

2° trimestre 6.870 7.092 13.962 

3° trimestre 7.573 8.632 16.205 

4° trimestre 7.583 9.756 17.339 

Totale 27.227 31.445 58.672 

Anno 2012    

1° trimestre 6.002 6.608 12.610 

2° trimestre 7.505 7.099 14.604 

3° trimestre 7.756 8.812 16.568 

4° trimestre 8.847 9.815 18.662 
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Totale 30.110 32.334 62.444 

Anno 2013    

Gennaio  2.396 2.356 4.752 

Febbraio  1.802 1.613 3.415 

Marzo  1.953 1.968 3.921 

1° trimestre 6.151 5.937 12.088 

Aprile 1.303 1.353 2.656 

Maggio n.d. n.d. n.d. 

n.d.= dato non disponibile 
 
Nel mese di aprile si sono registrate 2.656 cessazioni di rapporti di lavoro, evidenziando 
un saldo positivo di +524 comunicazioni. Sono cessati maggiormente i maschi rispetto alle 
femmine. Per quanto riguarda il primo trimestre 2013 si evidenzia una diminuzione rispetto 
allo stesso dell’anno precedente e un aumento rispetto al 2011. 
 
La tabella seguente rappresenta lo scorporo degli avviamenti giornalieri (ossia i rapporti di 
lavoro avviati e cessati entro le successive 48 ore) dal totale degli avviamenti e delle 
cessazioni, secondo la nuova metodologia di calcolo adottata a partire dal mese di 
settembre 2011. 
 
 
RAPPORTI GIORNALIERI (esclusi dai report Avviamenti e Cessazioni) 
FONTE: OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO – PROVINCIA DI MANTOVA 

 Avviamenti Cessazioni 

ANNO 2011   

1° trimestre 1.298 1.277 

2° trimestre 1.441 1.427 

3° trimestre 1.559 1.541 

4° trimestre 2.273 2.263 

ANNO 2012   

1° trimestre 2.078 2.038 

2° trimestre 2.364 2.356 

3° trimestre 1.251 1.223 

4° trimestre 1.710 1.708 

ANNO 2013   

Gennaio 636 614 

Febbraio 493 462 

Marzo 640 666 

1° trimestre 1.769 1.742 

Aprile 280 277 

Maggio n.d. n.d. 

n.d.= dato non disponibile 
 
Da segnalare la diminuzione dei rapporti giornalieri per il mese di aprile 2013 rispetto ai 
mesi precedenti sia per avviamenti che per cessazioni. Anche i valori del primo trimestre 
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mostrano una diminuzione rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente, -309 per gli 
avviamenti e -296 per le cessazioni. 
 
 
 
 

FINESTRA GIOVANI 
 

L’Osservatorio invita i lettori a porre l’attenzione sull’andamento del mercato del lavoro dei 
GIOVANI. Di seguito una sezione specifica, denominata “Finestra Giovani”, dedicata ai 
dati occupazionali della popolazione di riferimento di età compresa tra i 16 e i 24  e tra i 25 
e i 29 anni di età. 
Per quanto riguarda la classe di età di riferimento dei giovani, non ci si siamo fermati alla 
definizione presente nel Decreto Legislativo 181/2000 (16-25) e ci è sembrato riduttivo 
considerare ed analizzare solo la classe 16-24 anni così come fanno alcuni media e 
l’ISTAT nei comunicati stampa sulle Forze Lavoro. Da qui la decisione di arricchire le 
tabelle con la classe di età 25-29, d’altro canto, per l’Italia le difficoltà di inserimento 
lavorativo si protraggono almeno fino alla soglia dei trent’anni, anche per effetto di un 
tardivo conseguimento della laurea rispetto agli altri paesi europei. 
Pertanto, vi proponiamo le estrapolazioni dei dati dei giovani di età compresa tra i 16 e i 29 
anni suddivise nelle due fasce di età riportando solo le tabelle dei dati in modo tale che 
possiate riflettere e approfondire, se di vostro interesse, le dinamiche occupazionali del 
nostro territorio provinciale dal punto di vista dei giovani. 
 
Dal 16 settembre 2010 i dati relativi agli avviamenti e alle cessazioni, e più in generale a 
tutte le comunicazioni obbligatorie dei datori di lavoro e degli intermediari autorizzati 
vengono elaborati attraverso un nuova tecnologia e metodologia che permette di arrivare 
dal dato amministrativo al dato statistico. Attraverso un modello statistico di qualità del 
dato applicato e creato in collaborazione con l’università Bicocca di Milano, approvato e 
testato dall’Osservatorio del Mercato del Lavoro regionale, le informazioni contenute nelle 
comunicazioni obbligatorie raccolte nella banca dati dei centri per l’impiego provinciali 
SINTESI, vengono rese dati statistici uniformi e confrontabili anche con le altre realtà delle 
province lombarde. 
 
 
ISCRITTI AI CENTRI PER L’IMPIEGO (DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA 
DISPONIBILITA’ AL LAVORO) 
FONTE: OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO – PROVINCIA DI MANTOVA 

 

 16-24 ANNI 25-29 ANNI 

Anno 2011 Femmine Maschi Totale Femmine Maschi Totale 

1° trimestre 243 252 495 215 179 394 

2° trimestre 177 209 386 178 130 308 

3° trimestre 310 297 607 250 173 423 

4° trimestre 275 286 561 181 186 367 

Totale 1.005 1.044 2.049 824 668 1.492 

Anno 2012       
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1° trimestre 280 339 619 229 226 455 

2° trimestre 208 263 471 190 200 390 

3° trimestre 327 395 722 249 214 463 

4° trimestre 286 334 620 253 217 470 

Totale 1.101 1.331 2.432 921 857 1.778 

Anno 2013       

Gennaio 116 120 236 134 106 240 

Febbraio  100 91 191 72 71 143 

Marzo 83 96 179 89 66 155 

1° trim 299 307 606 295 243 538 

Aprile 71 77 148 60 57 117 

Maggio 56 72 128 51 50 101 

 
 
 
 
 
ISCRITTI STRANIERI AI CENTRI PER L’IMPIEGO (DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA 
DISPONIBILITA’ AL LAVORO)  
FONTE: OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO – PROVINCIA DI MANTOVA 

 

 16-24 ANNI 25-29 ANNI 

Anno 2011 Femmine Maschi Totale Femmine Maschi Totale 

1° trimestre 72 85 157 72 86 158 

2° trimestre 47 68 115 52 71 123 

3° trimestre 68 87 155 55 72 127 

4° trimestre 54 84 138 50 87 137 

Totale 241 324 565 229 316 545 

Anno 2012       

1° trimestre 73 109 182 62 97 159 

2° trimestre 53 84 137 48 81 129 

3° trimestre 50 102 152 44 105 149 

4° trimestre 58 93 151 78 91 169 

Totale 234 388 622 232 374 606 

Anno 2013       

Gennaio 27 28 55 47 40 87 

Febbraio 21 30 51 29 34 63 

Marzo 20 25 45 28 26 54 

1° trim  13 68 83 151 104 100 204 

Aprile 14 21 35 18 21 39 

Maggio 10 27 37 16 21 37 
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AVVIAMENTI AL LAVORO di persona di età compresa tra i 16-24 anni e 25-29 anni 
FONTE: OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO – PROVINCIA DI MANTOVA 

 

 16-24 ANNI 25-29 ANNI 

Anno 2011   

1° trimestre 2.440 2.688 

2° trimestre 2.961 2.509 

3° trimestre 3.198 2.527 

4° trimestre 2.656 2.179 

Totale 11.255 9.903 

Anno 2012   

1° trimestre 2.596 2.609 

2° trimestre 2.860 2.486 

3° trimestre 2.905 2.083 

4° trimestre 2.727 2.074 

Totale 11.088 9.252 

Anno 2013   

Gennaio 1.016 1.067 

Febbraio 704 792 

Marzo 848 853 

1° trimestre 2.568 2.712 

Aprile 484 530 

Maggio n.d. n.d. 

n.d.= dato non disponibile 
 
CESSAZIONI DI RAPPORTO DI LAVORO di persona di età compresa tra i 16-24 anni 
e 25-29 anni 
FONTE: OSSERVATORIO MERCATO DEL LAVORO – PROVINCIA DI MANTOVA 

 

 16-24 ANNI 25-29 ANNI 

Anno 2011   

1° trimestre 1.681 1.886 

2° trimestre 2.059 2.337 

3° trimestre 3.206 2.646 

4° trimestre 2.781 2.704 

Totale 9.727 9.573 

Anno 2012   

1° trimestre 1.846 2.010 

2° trimestre 2.220 2.341 

3° trimestre 3.174 2.622 

4° trimestre 3.106 2.871 

Totale 10.346 9.844 

Anno 2013   

Gennaio 666 750 

Febbraio 462 566 

Marzo 580 645 
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1° trimestre 1.708 1.961 

Aprile 379 425 

Maggio n.d. n.d. 

n.d.= dato non disponibile 
 
 
Si richiede a chi utilizza i dati pubblicati di citare sempre la fonte: "Osservatorio del Mercato del 
Lavoro della Provincia di Mantova" 

 
 


